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Rozowy pazdziernik
W Twojej firmie

Jak skutecznie docierac¢ do zespotu
z dziataniami profilaktycznymi??
Siegnij po zestaw gotowych narzedzi.
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Gdy Twoja firmma chce sie wigczyc,
ale wiecznie brakuje czasu i zasobow...
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Brak czasu to najczestszy powdd, dla ktorego firmy rezygnuja z akcji profilaktycznych. Wiemy doskonale,
ze na zespotach HR w ostatnim czasie spoczywa coraz wiecej zadan, zwigzanych nie tylko z tradycyjnymi
rolami, ale tez dynamicznym rozwojem obszaru benefitéw, dobrostanu i employer brandingu. Majac tego
Swiadomosg, przygotowalismy przewodnik, ktéry jest wsparciem dla firm, ktére chca zaangazowac sie
jeszcze mocniej we wspieranie zdrowia pracownikdw, ale brakuje im na to przestrzeni. To kompletny
zestaw materiatéw wspierajacych komunikacje skierowanych do kobiet dziatarn profilaktycznych
realizowanych w ramach Rézowego Pazdziernika, ktory sprawdzi sie w kazdym srodowisku pracy.

Kultura troski, ktora
procentuje. Dlaczego
warto wspierac zdrowie
kobiet w firmie?

Dzis nikt nie ma watpliwosci, ze decyzja o podjeciu

w firmie dziatarn w ramach Rézowego Pazdziernika to
nie tylko kwestia wizerunku. To realna inwestycja w sta-
bilnos¢ zatrudnienia i ciggtos¢ operacyjna, szczegdlnie
w zaktadach produkcyjnych i centrach logistycznych.
Czasem jednak warto, aby kluczowe argumenty wy-
brzmiaty gtosno i pozwolity nabrac¢ rozpedu dziataniom
profilaktycznym dla pracownikow:

° Ciggtosc¢ pracy (Redukcja kosztéw absencji):
Wczesne wykrycie zmian nowotworowych pozwala
na szybkie, czesto mniej inwazyjne leczenie. Dla firmy
oznacza to krétsze zwolnienia lekarskie, mniejsze
zaburzenia w grafikach i nizsze koszty nadgodzin dla
zastepcow na linii produkeyjnej czy w dziale obstugi.

@ Budowanie lojalnosci w czasach rotacji: W branzach
produkcyjnych i logistycznych, gdzie o pracownika
jest najtrudniej, wynagrodzenie to nie wszystko.
Kobiety, ktére widzg, ze pracodawca realnie troszczy
sie o ich zdrowie i daje im przestrzen na badania,
rzadziej szukaja innej pracy. To bezposrednio tnie
koszty rekrutacji i wdrozenia nowych osob
(onboardingu).

@ Realizowanie celéw ESG i silny employer branding:
Wsparcie profilaktyki zdrowotnej to mocny punkt
W raportowaniu niefinansowym (ESG) - wymaganym
dzis przez wielu kontrahentéw biznesowych. To takze
twardy dowodd w kampaniach rekrutacyjnych, ze war-
tosci Waszej firmy to cos wiecej niz tylko hasta na
stronie internetowej.
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Matryca argumentow:
Skomponuj wtasng argumentacje dla Zarzadu w 30 sekund

Mamy swiadomos¢, ze w Swiecie biznesu wiele inicjatyw na rzecz pracownikéw walczy o uwage oséb
decyzyjnych i miejsce w budzecie organizacji. Bez mocnych argumentéw trudnosci moze sprawiac
przebicie sie z waznym dziataniami w obszarze troski o zdrowie kobiet. Dlatego wtasnie przygotowalismy
proste narzedzie — Matryce argumentow.

Jak korzystac¢ z matrycy?

Namierz osobe decyzyjng Wskaz wzywanie dla Zaproponuj rozwigzanie 0 Sklej i dziataj: Potacz

(Kolumna A): Zastanow sie,
z kim bedziesz rozmawiac
o inicjatywie (CFO, CEO,
Dyrektor Zaktadu?) i co jest
jego gtéwnym priorytetem
(optymalizacja kosztéw,
renoma na lokalnym rynku
ciggtos¢ operacyjna?).

Kolumna A:
Czuty punkt Zarzadu
(Kogo przekonujemy?)

[Dla CFO] Szukamy
1 optymalizacji kosztow
operacyjnych w IV

kwartale...

[Dla CEO/EB] Zalezy

nam na budowaniu
. silnej marki pracodawcy,
ktora przycigga

najlepszych...

[Dla COO/Produkcji]
Kluczowe dla nas jest
utrzymanie ptynnosci na

halach i w magazynach...

[Dla Zarzadu/ESG] Zbliza

sie czas raportowania
dziatan z obszaru
zréwnowazonego

rozwoju i ESG...

Przyktadowe zestawienia:
e Scenariusz "Na twarde dane" (A1+B1+C1+D1): Szukamy optymalizacji kosztoéw operacyjnych w czwartym

organizacji (Kolumna B):
Wskaz, co jest najwiekszym
wyzwaniem, z ktérym
aktualnie mierzy sie¢ Wasza
organizacja w kontekscie
zarzadzania zespotem.

Kolumna B:
Aktualne wyzwanie
HR (Bdl organizacji)

..arosnaca fala
jesiennych zwolnien
generuje nam ogromne
koszty nadgodzin...

..szczegodlnie teraz,

gdy koszty rekrutacji

i onboardingu rosna,

a rotacja utrudnia prace...

..gdzie pracownicy
fizyczni czesto czuja,
Ze omijaja ich biurowe
akcje prozdrowotne...

..a potrzebujemy
konkretnych, mierzalnych
inicjatyw spotecznych,

a nie tylko deklaracgji...

(Kolumna C): Dobierz
odpowiednie dziatania

z bogatego portfolio
pakietow profilaktycznych
Swiata Zdrowia, ktére
pomoga odpowiedzie¢ na
wyzwanie bez dodatkowej
pracy dla zespotu HR.
Sprawdz, co mozemy
zaproponowac Twojej
firmie » str.12-13

Kolumna C:
Propozycja dziatania
(Szybkie rozwiagzanie)

..dlatego sfinansowanie
jesiennych pakietéw badan
zdejmie pracownikom

z gtowy logistyke...

..wigc potraktujmy ten
projekt jako namacalny
dowdd naszego Employee
Value Proposition...

..dlatego podstawmy
mobilne gabinety USG
pod zaktady, dajac
wszystkim rowny
dostep do profilaktyki...

..wiec zaplanujmy

we wspdtpracy ze Swiatem
Zdrowia kompleksowy
miesigc profilaktyki
onkologiczne;...

wybrane fragmenty w jedna
wypowiedz. Mozesz je swo-
bodnie miksowac. Gotowe
zdania wklej do maila

z wnioskiem o budzet lub
wykorzystaj, by przygoto-
wac sie na spotkanie.
Matryca jest doskonatym
¢wiczeniem, ktore otwiera
na priorytety, wyzwania i
rozwigzania, ktérych nie
ujeliSmy w zestawieniu.

Kolumna D:
Wskaznik sukcesu
(Zysk dla firmy)

...co zredukuje wskaznik
absencji, zapobiegnie
nagtym wakatom

i ustabilizuje budzet.

..dzieki czemu
zwigkszymy lojalnosé
zatogi i wyréznimy sie

na rynku skuteczniej niz
kolejnym standardowym
benefitem.

...co drastycznie
podniesie morale na
zmianach i zabezpieczy
ciggtosc operacyjna
zaktadu.

..co dostarczy nam
twardych danych do
raportu niefinansowego
i wzmocni nasza pozycje
w oczach kontrahentéw.

kwartale, a rosnaca fala jesiennych zwolnien i dtuga diagnostyka generuja nam ogromne koszty
nadgodzin, dlatego sfinansowanie jesiennych pakietéw badan zdejmie pracownikom z gtowy logistyke,
co zredukuje wskaznik absencji, zapobiegnie naglym wakatom i ustabilizuje budzet.

Scenariusz "Walka o talenty" (A2+B2+C4+D2): Zalezy nam na budowaniu silnej marki pracodawcy,
ktdéra przyciaga najlepszych, szczegdlnie teraz, gdy koszty rekrutacji i onboardingu rosna, a rotacja
utrudnia prace, wiec zaplanujmy we wspédtpracy ze Swiatem Zdrowia kompleksowy miesigc profilaktyki
onkologicznej, dzieki czemu zwiekszymy lojalnosc zatogi i wyrdéznimy sie na rynku skuteczniej niz
kolejnym standardowym benefitem.



Psychologia profilaktyki: Jak przetamad s
obawy i zbudowac kulture wsparcia. B

Zanim wyslesz pierwszego maila do zespotu lub powiesisz plakat na hali, kluczowe jest zrozumienie
najwiekszej bariery powstrzymujacej przed profilaktyka: leku. Pracownicy czesto odktadaja badania nie
z braku czasu, ale ze strachu przed diagnoza. Jesli komunikacja Rézowego Pazdziernika opiera sie na
groznych statystykach smiertelnosci, wywotuje naturalny mechanizm wyparcia. Aby temu zapobiec,
narracja wewnatrz firmowa musi opierac sie na budowaniu poczucia bezpieczenstwa i sprawczosci.

Ztote zasady komunikowania akcji prozdrowotnych:

u u Normalizuj temat: Rak piersi to w wielu

organizacjach wciaz temat omijany szerokim
tukiem. Komunikacja HR powinna przetamy-
wac to tabu, pokazujac, ze samobadanie i USG
to rutynowa czynnos¢ higieniczna, tak samo
naturalna jak wizyta u dentysty.

Zastap strach poczuciem kontroli:
Zamiast komunikatu Zbadaj sie, Zzeby
unikngc najgorszego, uzywaj narracji
Badanie daje spokdj i pozwala trzymac reke
na pulsie.

Zdejmij bariery logistyczne:

Sam suchy apel to za mato. Komunikat dziata
najlepiej, gdy zdejmuje z pracownika logistyke,
na przyktad docelowo oferujac badania

na terenie firmy lub w godzinach pracy.

Wiacz perspektywe liderow: Komunikat

z anonimowej skrzynki HR ma mniejsza site
przebicia niz autentyczne stowa wsparcia od
zarzadu czy lidera zmiany.

BADIMY SWIADOMI




Opierajac sie na ztotych zasadach komunikowania akcji prozdrowot-
nych, przygotowalismy przyktadowy harmonogram miesiecznej
komunikacji do pracownikéw, ktéry powoli oswaja temat wsréd
odbiorcéw i buduje grunt pod konkretne dziatania.

Tydzien 1.
Przetamywanie ciszy i budowanie bezpieczenstwa

Dlaczego teraz: Pracownicy czesto z powodu swoich obaw wypieraja
temat onkologii i nie sg otwarci na komunikaty prozdrowotne. Gdy-
bysmy chcieli rozpocza¢ dziatania od pokazywania twardych danych

o skutkach choréb onkologicznych, spotkalibysmy sie z natychmiasto-
wym odrzuceniem przekazu. Celem pierwszego tygodnia nie jest
zmuszanie do wizyty lekarskiej, lecz zasygnalizowanie, ze w firmie
mozna bezpiecznie rozmawiac¢ o zdrowiu, a zarzad daje na to realna
przestrzen.

Gtéwny komunikat (e-mail / Intranet — poniedziatek)

@ Cel: Zdjecie presji i pokazanie, ze firma stawia zdrowie wyzej niz biezgce KPI.

Szablon:

Temat: Rozowy Pazdziernik: Czas wpisac zdrowie w kalendarz

Czesc Zespole,

wszyscy doskonale wiemy, co symbolizuje rézowa wstqgzka. Jednak

w codziennym biegu fatwo uznad, ze rutynowe badania mogq jeszcze
chwile poczekac. W tym miesigcu chcemy utatwic Wam przejscie od tej
mysli do dziatania.

Zamiast zasypywac Was suchq teoriq, w najblizszych tygodniach
dostarczymy Wam gotowe podpowiedzi, jak mqdrze o siebie zadbac.
Co najwazniejsze —damy Wam na to realnq, bezpiecznq przestrzen
w trakcie pracy. Zaczynamy od matych krokow.

Social Proof (Slack / Teams / Intranet — éroda)

@ Cel: Przejscie od oficjalnego tonu HR do luzniejszej, kolezenskiej komunikacji.

@ Szablon:

Hej! ¥¢ W poniedziatek ruszylismy z Rézowym Pazdziernikiem. Mate
zadanie na dzisiejszq przerwe na kawe: zamiast scrollowac social media,
sprawdZzcie w kalendarzu lub apce medycznej, kiedy ostatnio robityscie USG
piersi. Nie odktadajcie tego na 'po nowym roku' Jesli potrzebujecie rano
chwili, zeby obdzwonic przychodnie i zgrac terminy — po prostu to zrobcie.
Zdrowie priorytetowo!”

Wsparcie lideréw (Odprawy pracownikéw fizycznych / formalne
i nieformalne spotkania w biurze)

@ Cel: Rozbrojenie najwiekszej obawy logistycznej pracownika, czyli mysli ,szef
mnie nie pusci z pracy”.

0O Szablon:
Krotka sprawa organizacyjna. Ruszyt Rozowy Pazdziernik. Jesli w tym
miesigcu potrzebujecie elastycznosci w grafiku, Zzeby wyjs¢ na badania
kontrolne — zgtaszajcie to. Pouktadamy prace tak, Zzeby kazda z Was mogta
spokojnie pojsc do lekarza.

&% PRZYBORNIK HR

Obraz zapada najmocniej
w pamiegé, czyli jak tatwo
przygotowaé¢ komunikacje
od strony wizualne;j...

Jesli w swoim dziale nie
masz budzetu na wsparcie
agencji kreatywnej, a firma
nie ma zespotu marketingu,
to nie musi by¢ ktopot.
Bezptatne narzedzia, takie
jak Canva, w zupetnosci
wystarczy, by przygotowac
estetyczne materiaty, ktére
przyciagna wzrok zespotu
w Intranecie, na hali czy

w kantynie.

o Krok 1: Znajdz odpowiedni
pomyst. Zaloguj sie na
darmowe konto Canvy
i wpisz hasto ,,Rézowy
Pazdziernik plakat” w
wyszukiwarke projektow.
Wybierz szablon, ktéry jest
czytelny i pasuje do klimatu
Waszej organizacji.

Krok 2: Uzyj naszych

gotowcow. Nie musisz
wymyslac kota na nowo.
Kliknij w gtéwne pole
tekstowe w projekcie i po
prostu wklej jedno z haset,
ktére znajdziesz na stronach
tego e-booka.

Krok 3: Nadaj oficjalny
charakter. W menu po lewej
stronie (zaktadka Przestane)
wgraj logo swojej firmy

i przeciagnij je w wolny rég
plakatu. Dzieki temu
komunikat zyska wage

i bedzie odebrany jako
oficjalna inicjatywa
pracodawcy.

Krok 4: Pobierz w
najwyzszej jakosci. Kliknij
,Udostepnij” (prawy gérny
rég), wybierz ,,Pobierz” i
koniecznie zmien format
pliku na PDF (druk).
Wydrukowany plakat nie
bedzie ,rozmazany” i jest od
razu gotowy do powieszenia
na tablicy ogtoszen.



https://www.canva.com/

Tydzien 2: Przywracanie poczucia
kontroli i sprawczosci

Dlaczego teraz: Gdy temat jest oswojony,
pracownik musi wykonac pierwszy, najprostszy
krok. Samobadanie nic nie kosztuje, jest
intymne i nie wymaga umawiania sie do kliniki.
Daje natychmiastowe poczucie sprawczosci,
co psychologicznie utatwia pdzniejsza decyzje
0 zapisaniu sie na profesjonalne pakiety badan
organizowane przez firme.

Gtéwny komunikat (e-mail z infografika
—wtorek)

@ Cel: Pokazanie, ze profilaktyka nie musi by¢
czasochtonna.

0 Szablon:

Najwazniejszy krok w profilaktyce zajmuje
3 minuty i wykonasz go w domu. W zatgczniku
znajdziecie prostq instrukcje samobadania piersi.
Zapiszcie jg na telefonie. To maty nawyk, ktory
buduje ogromne poczucie bezpieczenstwa.
Skorzystaj z gotowej grafiki » str. 7

Rozbrajanie mitéw (Slack / Intranet — czwartek)

@ Cel: Walka z racjonalizacja i wymowkami
(np. ,jestem za mtoda”, ,.w mojej rodzinie nikt nie
chorowat”).

Szablon:

JFakt czy mit? 'Rak piersi dotyczy tylko starszych
kobiet' Mit! Dlatego samobadanie warto
wprowadzic¢ do rutyny niezaleznie od wieku.
Sprawdziliscie juz naszq wtorkowq instrukcje?

Przestrzen zaktaddw produkcyjnych i centréw
logistycznych

@ Cel: Dostarczenie wiedzy w miejscach
gwarantujacych prywatnosé

Szablon:

Plakaty z obrazkowq instrukcjqg samobadania
powieszone wytqcznie na wewnetrznych
drzwiach w damskich toaletach i szatniach,
co pozwala na dyskretne zapoznanie sie

z materiatem.

Tydzien 3: Glos z géry
i budowanie wspélnoty

Dlaczego teraz: Po oswojeniu tematu i prze-
kazaniu narzedzi do samobadania, pora po-
kazac, ze profilaktyka to element DNA firmy,
a nie tylko pojedyncza inicja-tywa dziatu HR.
Gtos oddajemy najwyzszej kadrze zarzadza-
jacej. Z psychologicznego punktu widzenia,
pracownik musi ustysze¢ bezposrednio od
szefa, ze jego zdrowie jest wazniejsze niz
biezace wskazniki produktywnosci.

Komunikat od Zarzadu (e-mail / wideo
w intranecie — poniedziatek)

@ Cel: Nadanie najwyzszej rangi i ostateczne
rozbrojenie obaw przed ,urwaniem sie"”
z pracy na badania.

Szablon:

Kolezanki i Koledzy, zblizamy sie do korica
RozZzowego PaZdziernika. Chce dzis jasno
podkreslic: zadne spotkanie, raport czy
termin na linii produkcyjnej nie sq wazniej-
sze niz Wasze zdrowie. Jestesmy tu po to,
Zeby Was wspierac. Zbadajcie sie —dla
siebie i swoich bliskich.

Social Proof (Slack / Intranet - $roda)

@ Cel: Zbudowanie spotecznego dowodu
stusznosci i pokazanie, ze ,wszyscy w tym
jestesmy”.

Szablon:

Dzi$ Rézowa Sroda! ¥§ Pokazmy wsparcie
dla profilaktyki — wrzuccie w komentarzu
zdjecie z rozowym akcentem (kubek,
koszulka, cokolwiek macie pod rekq).
Pamietajcie, profilaktyka to gra zespotowa.

Przestrzen zaktadéw produkcyjnych i cen-
tréw logistycznych (kantyna / ekrany LED)

@ Cel: Utrzymanie widocznosci tematu bez
nachalnosci.

Szablon:

Wspieramy sie nie tylko w pracy. Rozowy
Pazdziernik to nasza wspdlna sprawa.
Zapytaj kolezanke z zespotu, czy
zaplanowata juz badania.




Samodzielne badanie piersi

— sprawdz, jak to zrobic?
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3 NAJWAZNIEJSZE ZASADY:

Badaj sie
regularnie
—raz w miesigcu

JAK SIE BADAC?
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Rozbierz sie przed lustrem, opusc
rece i sprawdz, czy nie widzisz zmian
w ksztatcie, potozeniu i wielkosci
piersi.

Ocen, czy na piersiach nie pojawity sie
przebarwienia czy zmiany na skérze
(skoéra napieta, pomarszczona,
wciggnieta).

v
N
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Badanie
wykonuj 3-5 dni
po miesigczce

Sciénij brodawki i sprawdz, czy nie
wydziela sie z nich zaden ptyn.

\/

Najlepiej przed
lustrem, pod
prysznicem
lub w t6zku

Lezac, wiéz poduszke pod prawy
bark, a prawa reke wsun pod
gtowe. Ztcz palce lewej dioni

i wykonaj samobadanie prawej
piersi (podobnie jak pod prysz-
nicem). Zmien rece i tak samo
zbadaj lewa piers.

Wejdz pod prysznic. Potéz prawa
reke na lewej piersi, a lewa reke
przetéz za gtowe. Ztacz palce

Unies rece wysoko do gory i dokonaj
podobnej samooceny.

z gory na dét

-/

zataczajac kota zgodnie
z ruchem wskazéwek
zegara - dfon przesuwaj
w kierunku brodawek

prawej dioni i zbadaj piers:

Prawa reke potéz wzdtuz tutowia,
a lewa zbadaj prawa pache.
Zmien rece i zbadaj pache lewa.
Ocen, czy wezly chtonne nie s3
powigkszone.

w catosci, ruchami

ruchami promienistymi
od srodka piersi na

zewnatrz

Zmien rece i zbadaj prawa piers.

To samo zréb po przetozeniu dioni
na biodra.

CO POWINNO CIE ZANIEPOKOIC?

zmiana wielkosci
)

i ksztattu piersi
nie ustepujaca
po miesigczce

zmiana koloru
skéry piersi

wcigganie
skory piersi

() )

pomarszczenie
lub tuszczenie sie
skory piersi

guzki lub zgrubienia
wyczuwalne w piersi
lub pod pacha

() (e



Tydzien 4: Wezwanie do dziatania
(np. do zapisdw na udziat w akcji
profilaktycznej lub korzystania ze
Swiadczen w ramach abonamentu)

Dlaczego teraz: Pracownicy wiedzga, po co maja
sie badac, umieja wykonac samobadanie i maja
gwarancje wsparcia ze strony szefostwa.
Bariery psychologiczne zostaty zburzone.

To idealny moment na twarda konwersje

— utatwienie im dostepu do specjalistow

i domkniecie lejka sprzedazowego

z perspektywy oferty Swiata Zdrowia.

Gtéwny komunikat (e-mail z linkiem do
zapiséw - poniedziatek)

@ Cel: Bezposrednia rejestracja na swiadczenia
medyczne.

Szablon:

Teoria za nami, czas na konkret! W ramach
Rozowego Pazdziernika przygotowalismy dla
Was mozliwosc¢ wykonania badan profilaktycz-
nych [np. badania USG w biurze / $wiadczenia w
ramach abonamentu]. Miejsca szybko znikajqg

— kliknijcie w link ponizej i wybierzcie dogodny dla
siebie termin. Zrébcie ten najwazniejszy krok.

Szybkie przypomnienie (Slack / SMS do
pracownikéw fizycznych - czwartek)

@ Cel: Wywotanie efektu FOMO (Fear of Missing
Out) i mobilizacja spdznialskich.

0O Szablon (biuro):
Ostatnie wolne terminy na badania
profilaktyczne! Kto jeszcze zwleka? Zapisy
zamykamy jutro o 15:00. Link tutaj: [LINK].

Szablon (produkcja):

Przypominamy! Tylko do jutra mozesz odebrac¢
voucher na badania w ramach RéZzowego
Pazdziernika. Zgtos sie do Lidera Zmiany lub HR.
Zadbaj o siebie!

Domkniecie na odprawach (Instrukcja dla
Liderow Zmiany)

@ Cel: Osobiste zachecenie pracownikow, ktérzy nie
czytaja regularnie maili lub nie maja stuzbowych
telefonow.

O[] Szablon:

Stuchajcie, to ostatni tydzien naszej akcji
profilaktycznej. Mamy jeszcze kilka wolnych
voucheréw na badania. Jesli ktoras z Was chce
skorzystac, podejdzcie do mnie po odprawie.
Gorgco Was do tego namawiam, szkoda
zmarnowac takqg okazje.




Trudne pytania i obiekcje
(Q&A dla pracownikow)

Dziaty HR czesto obawiaja sie uruchomienia kampanii
zdrowotnych z obawy przed niewygodnymi pytaniami
zespotu. W tej czesci naszego przewodnika prezentu-
jemy ,gotowiec”, ktéry mozna wykorzystac w firmo-
wym intranecie lub w odpowiedziach na maile
pracownikow.

Czy pracodawca dowie sie o wynikach moich
badan?

Absolutnie nie. Wyniki badan objete s3 Scista
tajemnica lekarska. Do firmy trafia jedynie ogdlny,
zanonimizowany raport o liczbie uczestnikdw akgji.
Twoje zdrowie to Twoja prywatna sprawa — my jedynie
utatwiamy Ci dostep do specjalistow.

Co jesli badanie wykaze cos niepokojacego
i bede musiata p6j$¢ na dtugie zwolnienie?
Czy strace praceg?

Twoje zdrowie jest najwazniejsze. Wczesne wykrycie
to szybsze leczenie. Jako pracodawca chcemy Cie
wspiera¢ w procesie ewentualnego powrotu do
zdrowia, a nie wyciggac¢ konsekwencje z sytuacji
losowych.

Dlaczego firma interesuje sie¢ moim
zdrowiem? Czy to element oceny pracownika?

Profilaktyka nie ma nic wspdélnego z oceng Twojej
pracy. To element naszego podejscia do dobrostanu
zespotu. Zalezy nam, abyscie pracowali w bezpiecz-
nym srodowisku i mieli narzedzia do dbania o siebie
réwniez poza biurem.

Czy udziat w akgji profilaktycznej jest
obowigzkowy?

Udziat jest catkowicie dobrowolny. Poniewaz jednak
bardzo zalezy nam na zdrowiu i bezpieczenstwie
naszego zespotu, gorgco namawiamy, by nie pomijac
tej okazji. Przygotowalismy te badania specjalnie dla
Was, by utatwi¢ Wam dbanie o siebie w codziennym
biegu.

Czy na badanie organizowane przez firme
musze braé urlop?

Nie. Jesli korzystasz z badania na terenie firmy, tak
organizujemy pracy, abys mogta z niego skorzystac¢
Jest to czas w petni ptatny i nie pomniejsza puli
Twojego urlopu wypoczynkowego.

..a Jesli Ty masz pytania.

o

o

o

Z jakim wyprzedzeniem zaplanowa¢é
akcje ze Swiatem Zdrowia Operatorem
Medycznym?

Najlepiej skontaktowac sie z nami na 3-4
tygodnie przed planowanym startem. To
optymalny czas, abysSmy mogli dopasowac
pakiety (np. mobilne USG, vouchery),
zarezerwowac sprzet i poméc Wam we
wdrozeniu komunikacji z tego e-booka.

Czy Swiat Zdrowia realizuje badania dla
firm w catej Polsce, czy tylko w duzych
miastach?

Dziatamy ogoélnopolsko, a dzieki naszym
rozwigzaniom, m.in. Mobilnemu Centrum
Medycznemu, jestesmy w stanie dotrzec¢ takze
do miejscowosci oddalonych od duzych
osrodkéw miejskich.

Nie mamy wolnych sal konferencyjnych. Czy
mozemy zrobié badania na miejscu?

Tak. Nasze Mobilne Centrum Medyczne
mozemy postawic¢ na firmowym parkingu,
co rozwigzuje problem braku infrastruktury
w biurze czy hali produkcyjnej.

Jak wyglada kwestia ochrony danych
osobowych w przypadku badan
organizowanych przez pracodawce?

Proces jest catkowicie bezpieczny dla HR.

To my jako operator medyczny przejmujemy
odpowiedzialnos$¢ za przetwarzanie danych
wrazliwych. Pracodawca nie ma wgladu

w wyniki ani w dokumentacje medyczna
pracownikow.



Kalendarz nietypowych aktywacji, BF
czyli kampania poza skrzynka mailowa 2

Same maile i plakaty tatwo przeoczy¢ w gaszczu korporacyjnych komunikatow. Aby akcja realnie
zaangazowata zespoty, warto wyjs¢ poza standardowe kanaty i zaproponowac dziatania, ktére buduja
spotecznos¢ i naturalnie oswajaja temat profilaktyki.

R6zowy pigtek

e Mechanizm akgji: Ustalcie jeden dzien w miesiacu,
w ktérym zachecacie caty zespdét do wiaczenia w ubior
rézowego akcentu (Rézowy Pazdziernik).

¢« Element CSR: Za kazde zdjecie opublikowane w intranecie
zarzad wptaca symboliczng kwote (np. 10 zt) na wybrana
fundacje onkologiczna.

o Dodatkowy efekt dla HR: Akcja generuje mnéstwo
autentycznych tresci pokazujacych dziatania prozdrowotne
realizowane przez pracodawce.

Zdrowa Kawa z Ekspertem (Q&A bez tabu)

e Mechanizm akcji: Zorganizujcie luzne, 30-minutowe
spotkanie online przy porannej kawie z ekspertem
medycznym . Brak sztywnej agendy i prezentacji
—wytacznie odpowiedzi na pytania.

o Rozbrojenie obaw: Umozliwienie zadawania pytan
anonimowo (np. wbudowane funkcje Teams) pozwala
pracownikom zapytac o kwestie, ktérych wstydziliby sie
poruszy¢ w otwartej dyskus;ji. To idealne uzupetnienie
twardych dziatan medycznych w ramach akgji
profilaktycznej.

Scianka Wsparcia (Fizyczna i Cyfrowa)

e Mechanizm akcji: W biurze i na hali staje duza tablica
korkowa, a dla zespotéw zdalnych — wirtualna tablica na
platformie typu Miro. Pracownicy przypinaja anonimowe
kartki z odpowiedzig na jedno zdanie: ,Badam sie, bo...” (np.
».chce zobaczy¢, jak dorasta moja cérka”, ,...mam za duzo
planéw na przyszty rok”).

o Efekt psychologiczny: Silny spoteczny dowdd stusznosci,
ktory uswiadamia, ze za badaniami stoja konkretne, zyciowe
motywacje, a nie tylko firmowe statystyki.

@ Przyktad idzie z géry Petna dobrowolnosé Jasny finat
Zadbaj, aby to kadra Akcje maja budowaé Potacz miekkie dziatania
zarzadzajaca jako pierwsza spotecznosé, a nie presje. wizerunkowe z mozli-
wzieta udziat w inicjatywie Unikaj zmuszania do Woscig zapisania sie ha
(np. publikujac zdjecie na udziatu i rozliczania z profesjonalne badanie
komunikatorze). zaangazowania. medyczne.

Niezaleznie od tego, czy postawicie na rézowy dress code, czy wirtualna scianke wsparcia, zadna

z tych akcji nie powinna "wisie¢ w prozni". Wykorzystajcie zbudowang uwage, aby na koniec dnia
skierowac zespot prosto do konkretnego rozwigzania. Kazda aktywacja powinna konczy¢ sie jasnym
komunikatem: ,Teraz czas na najwazniejszy krok — odbierz swoj voucher na badanie”.



Jak zmierzy¢ sukces akcji, ¥
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czyli o co moze spytac zarzad B

Akcje profilaktyczne to inwestycja, z ktérej dziaty HR i komunikacji musza sie skrupulatnie rozliczyc¢ sie
przed osobami decyzyjnymi w firmie. Opieranie sie wyfacznie na argumentach wizerunkowych czy
dobrym samopoczuciu zespotu to w dzisiejszych realiach biznesowych za mato. Przedstawienie
Zarzadowi twardych danych liczbowych to jedyna gwarancja zabezpieczenia budzetu na kolejne
inicjatywy zdrowotne.

@ Wskaznik wykorzystania badan (Redemption Rate)

——

To najwazniejsza, "twarda" metryka catej kampanii, pokazujaca
stosunek zadeklarowanych checi do realnego dziatania.

o Co mierzymy: Stosunek pobranych miejsc zarezerwowanych
na badania w ramach akcji profilaktycznej do faktycznie
zrealizowanych swiadczen.

o Wartosc dla biznesu: Wysoki wynik (np. powyzej 75%)
to koronny argument dla Dyrektora Finansowego (CFO),
ze budzet nie zostat przepalony. Udowadnia, ze kampania
rozwigzata realna potrzebe zespotu i skutecznie zdjeta
z pracownikéw blokady logistyczne.

o Wskazéwka HR: Monitorujcie ten wskaznik w czasie
rzeczywistym. Jesli w trakcie zapisow frekwencja jest niska,
to sygnat, by uruchomic¢ dodatkowa komunikacje celowana
(tzw. przypominajki FOMO, mobilizacje przez Lideréw Zmiany).

Zanim pracownik zrealizuje badanie, musi przyswoi¢ wiedze.
Zmierzenie zaangazowania pokaze, ktére kanaty w Waszej
organizacji generuja realna konwersje.

» Kanaty cyfrowe (Biuro): SledZcie wskazniki otwaré (Open Rate)
firmowych mailingdéw oraz liczbe unikalnych pobran instrukcji
samobadania z Intranetu.

o Kanaty fizyczne (Produkcja/Logistyka): Jesli uzywacie plakatow
w halach lub kantynach, umiesccie na nich kody QR
prowadzace do materiatdw edukacyjnych. Liczba skanéw
to twardy dowdd zaangazowania pracownikow "bez biurka'.

« Woydarzenia na zywo: Notujcie liczbe uczestnikéw na
webinarach, spotkaniach typu "Zdrowa Kawa z Ekspertem"
czy podczas akcji tematycznych (np. Rézowy Piagtek).

Zamiast dtugich pracowniczych ankiet satysfakcji, przeprowadzcie
krotkie badanie Pulse w ciggu 48 godzin od zakonczenia kampanii.

e Zadajcie jedno kluczowe pytanie w skali 0-10: ,Jak bardzo
doceniasz wsparcie firmy w zakresie profilaktyki zdrowotnej w
tym miesigcu?”

e Analiza: Pracownicy oceniajacy inicjatywe na 9-10 (Promotorzy)
to Wasz namacalny dowdd na to, ze profilaktyka buduje
ogromna lojalnos¢, zaufanie do Zarzadu i wzmacnia wskazniki
Employer Brandingowe.
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Ro6zowy Pazdziernik w Twojej Firmie:
Pakiet Zdrowa Kobieta

Zadbaj o cztonkinie Twojego zespotu z taka sama troska, z jaka na co
dzien dbaja one o organizacje. Zmiany hormonalne, stres, tempo zycia
czy naturalne etapy zwigzane z wiekiem moga wptywac na energie,
sen, samopoczucie i codzienne funkcjonowanie. Wiele kobiet przez dtugi
czas ttumaczy te zmiany przemeczeniem lub nattokiem obowiazkoéw.
Tymczasem organizm czesto wysyta sygnaty znacznie wczesniej. Pakiet
Zdrowa Kobieta pomaga sprawdzi¢ najwazniejsze obszary zdrowia,
ktére moga wptywaé na samopoczucie.
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Mozna go zrealizowa¢ w réznych wariantach — od realizacji badan
po petny, angazujacy proces wspierajacy zdrowie w organizacji.

Petna Sciezka profilaktyczna: Od edukacji po sSwiadome decyzje

O O O
Krok 1: Webinar edukacyjny Krok 2: Badania profilaktyczne Krok 3: Interpretacja

Budowanie swiadomosci zdrowotnej Obejmuja kluczowe parametry wynikéw i konsultacje

przed badaniami. ,Menopauza. Jak laboratoryjne dopasowane do Po otrzymaniu wynikéw pracownica
zadbac o siebie w czasie zmian?” potrzeb kobiecego organizmu. moze skonsultowac je z lekarzem

to jeden z tematow webinardw, Wyniki sa dostepne w petni i uzyska¢ wskazéwki dotyczace dalszego
ktéry nasi eksperci przygotowali cyfrowo — online na platformie postepowania. Dzieki temu program

z mysla o kobietach. M6j Swiat Zdrowia. nie konczy sie na wykonaniu badan,

ale pomaga zrozumiec¢ wyniki oraz
podjac¢ swiadome decyzje dotyczace
zdrowia.

Dla kogo stworzyliSmy ten program?

Pakiet opracowany zostat z mysla o kobietach, ktére chca sprawdzi¢ swoj stan zdrowia po 40. roku zycia czy
lepiej zrozumiec wptyw hormondw na swoje samopoczucie. To takze dobre rozwigzanie, gdy organizm
wysyta konkretne sygnaty:

Czesto ; :
(7]
SEEAERE @ Problemy @ Wahania @) Nagte zmiany
ze snem masy ciata e nastroju

zmeczenie




Rozowy Pazdziernik w Twojej Firmie: R

Pakiet Zdrowa Kobieta

Zdrowa Kobieta

Akcja profilaktyczna obejmujaca ocene
parametréw zwigzanych ze zdrowiem
metabolicznym, funkcjonowaniem tarczycy,
gospodarka hormonalng, praca watroby

i nerek oraz poziomem witaminy D.

zdrowie hormonalne

FSH Pomaga oceni¢ funkcjonowanie jajnikow
oraz etap menopauzy

LH Wspiera ocene rownowagi hormonalnej
i pracy jajnikéw

Estradiol Najwazniejszy estrogen wptywajacy na
zdrowie kosci, metabolizm i sasmopoczucie

Prolaktyna Hormon wptywajacy na funkcje rozrodcze
i rownowage hormonalna

TSH Podstawowy wskaznik pracy tarczycy

zdrowie metaboliczne i sercowo-naczyniowe

Glukoza Ocena poziomu cukru we krwi

Lipidogram Ocena poziomu cholesterolu i ryzyka choréb

serca
Kwas moczowy | Parametr zwigzany z metabolizmnem

oraz ryzykiem dny moczanowej

Magnez Wspiera prace miesni, serca i uktadu
nerwowego

watroba

ALT Ocena stanu komodrek watroby

AST Parametr wspierajacy ocene funkcji watroby

GGTP Marker pracy watroby i drég zétciowych

Albumina Biatko wykorzystywane do oceny funkgji

watroby

nerki i gospodarka wodno-elektrolitowa

Kreatynina Ocena pracy nerek

Mocznik Parametr wspierajacy ocene
funkcjonowania nerek

Sod Odpowiada za gospodarke wodno
-elektrolitowa

Potas Wazny dla pracy serca, migesni i uktadu

nerwowego

witaminy i zdrowie kosci

Witamina D Ocena jednego z najczestszych niedoboréw
wptywajacych na odpornosc¢ i zdrowie kosci
Wapn Niezbedny dla zdrowych kosci i miesni

ogdlny stan zdrowia
Morfologia krwi | Ogdlna ocena organizmu
oB Wskaznik przewlektego stanu zapalnego

CRP Czuty marker stanu zapalnego

M. Szczegotowe opisy poszczegodlnych badan
znajdziesz w Bazie Badan Swiata Zdrowia.

(Cena:

od 223 zt brutto za osobe* j
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Rozszerzenie: Webinar edukacyjny

Webinary edukacyjne to doskonale rozwigzanie
poprzedzajace akcje profilaktyczne w firmie.
Eksperci pomagaja pracownikom zrozumieé
znaczenie profilaktyki, w tym regularnych badan
diagnostycznych.

(Cena:

Rozszerzenie: Telekonsultacje lekarskie

od 4000 zt brutto za webinar* j

Program mozna rozszerzy¢ o konsultacje
lekarskie wspierajace interpretacje wynikow
badan. Telekonsultacje moga zostac sfinanso-
wane w catosci przez pracodawce jako element
programu zdrowotnego lub samodzielnie
zakupione przez pracownika po otrzymaniu
wynikoéw badan.

M2 Sprawdz dostepne konsultacjach online na
N . Z . .
stronie Swiata Zdrowia

( Cena: w zaleznosci od specjalizacji liczby wizyt*]

Dlaczego pracodawcy
wybierajg nasze programy
profilaktyczne?

° Gotowe rozwigzanie: Otrzymujesz
kompletna akcje profilaktyczna
gotowa do wdrozenia w organizacji.

o

Wyrdzniajaca synergia: Unikalna
mozliwos¢ potaczenia edukacji
zdrowotnej z badaniami.

Wzmochnienie dobrostanu: Wsparcie
dla pracownikéw budujace silng marke
pracodawcy.

o

Elastycznos$c¢: Model realizacji w petni
dopasowany do specyfiki i potrzeb
Twojej firmy.

*Finalny koszt ustugi zalezy od zakresu i lokalizacji
realizacji badan, zostanie potwierdzony na etapie
przygotowania oferty.


https://swiatzdrowia.pl/baza-badan/
https://swiatzdrowia.pl/aktualnosci/prywatne-wizyty-i-teleporady-dostepne-online-szybki-dostep-do-opieki-zdrowotnej-i-jasny-cennik-w-jednym-miejscu/
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	Przestrzeń zakładów produkcyjnych i centrów logistycznych
	Przestrzeń zakładów produkcyjnych i cen-trów logistycznych (kantyna / ekrany LED)

	Samodzielne badanie piersi
	– sprawdź, jak to zrobić?
	3 NAJWAŻNIEJSZE ZASADY:
	Badaj się
	regularnie
	– raz w miesiącu
	Badanie
	wykonuj 3-5 dni
	po miesiączce
	Najlepiej przed
	lustrem, pod
	prysznicem
	lub w łóżku

	JAK SIĘ BADAĆ?
	Rozbierz się przed lustrem, opuść
	ręce i sprawdź, czy nie widzisz zmian w kształcie, położeniu i wielkości piersi.
	Oceń, czy na piersiach nie pojawiły się przebarwienia czy zmiany na skórze (skóra napięta, pomarszczona, wciągnięta).
	Ściśnij brodawki i sprawdź, czy nie wydziela się z nich żaden płyn.
	Leżąc, włóż poduszkę pod prawy bark, a prawą rękę wsuń pod głowę. Złącz palce lewej dłoni
	i wykonaj samobadanie prawej piersi (podobnie jak pod prysz-nicem). Zmień ręce i tak samo zbadaj lewą pierś.
	Wejdź pod prysznic. Połóż prawą rękę na lewej piersi, a lewą rękę przełóż za głowę. Złącz palce
	prawej dłoni i zbadaj pierś:
	Unieś ręce wysoko do góry i dokonaj podobnej samooceny.

	Prawą rękę połóż wzdłuż tułowia,
	a lewą zbadaj prawą pachę. Zmień ręce i zbadaj pachę lewą. Oceń, czy węzły chłonne nie są powiększone.
	zataczając koła zgodnie
	z ruchem wskazówek zegara  – dłoń przesuwaj
	w kierunku brodawek
	w całości, ruchami

	z góry na dół
	ruchami promienistymi od środka piersi na zewnątrz
	Zmień ręce i zbadaj prawą pierś.
	To samo zrób po przełożeniu dłoni

	na biodra.

	CO POWINNO CIĘ ZANIEPOKOIĆ?


	Tydzień 4: Wezwanie do działania (np. do zapisów na udział w akcji profilaktycznej lub korzystania ze świadczeń w ramach abonamentu)
	Dlaczego teraz: Pracownicy wiedzą, po co mają się badać, umieją wykonać samobadanie i mają gwarancję wsparcia ze strony szefostwa. Bariery psychologiczne zostały zburzone.
	To idealny moment na twardą konwersję
	– ułatwienie im dostępu do specjalistów
	i domknięcie lejka sprzedażowego
	z perspektywy oferty Świata Zdrowia.
	Główny komunikat (e-mail z linkiem do zapisów – poniedziałek)
	Szybkie przypomnienie (Slack / SMS do pracowników fizycznych – czwartek)
	Domknięcie na odprawach (Instrukcja dla Liderów Zmiany)

	Trudne pytania i obiekcje
	(Q&A dla pracowników)
	Działy HR często obawiają się uruchomienia kampanii zdrowotnych z obawy przed niewygodnymi pytaniami zespołu. W tej części naszego przewodnika prezentu-jemy „gotowiec”, który można wykorzystać w firmo-wym intranecie lub w odpowiedziach na maile pracowników.
	Czy pracodawca dowie się o wynikach moich badań?
	Absolutnie nie. Wyniki badań objęte są ścisłą tajemnicą lekarską. Do firmy trafia jedynie ogólny, zanonimizowany raport o liczbie uczestników akcji. Twoje zdrowie to Twoja prywatna sprawa – my jedynie ułatwiamy Ci dostęp do specjalistów.

	Co jeśli badanie wykaże coś niepokojącego
	i będę musiała pójść na długie zwolnienie? Czy stracę pracę?
	Twoje zdrowie jest najważniejsze. Wczesne wykrycie
	to szybsze leczenie. Jako pracodawca chcemy Cię wspierać w procesie ewentualnego powrotu do zdrowia, a nie wyciągać konsekwencje z sytuacji losowych.

	Dlaczego firma interesuje się moim zdrowiem? Czy to element oceny pracownika?
	Profilaktyka nie ma nic wspólnego z oceną Twojej pracy. To element naszego podejścia do dobrostanu zespołu. Zależy nam, abyście pracowali w bezpiecz-nym środowisku i mieli narzędzia do dbania o siebie również poza biurem.

	Czy udział w akcji profilaktycznej jest obowiązkowy?
	Udział jest całkowicie dobrowolny. Ponieważ jednak bardzo zależy nam na zdrowiu i bezpieczeństwie naszego zespołu, gorąco namawiamy, by nie pomijać tej okazji. Przygotowaliśmy te badania specjalnie dla Was, by ułatwić Wam dbanie o siebie w codziennym biegu.

	Czy na badanie organizowane przez firmę muszę brać urlop?
	Nie. Jeśli korzystasz z badania na terenie firmy, tak organizujemy pracy, abyś mogła z niego skorzystać Jest to czas w pełni płatny i nie pomniejsza puli Twojego urlopu wypoczynkowego.

	...a jeśli Ty masz pytania.
	Z jakim wyprzedzeniem zaplanować
	akcję ze Światem Zdrowia Operatorem Medycznym?
	Czy Świat Zdrowia realizuje badania dla firm w całej Polsce, czy tylko w dużych miastach?
	Nie mamy wolnych sal konferencyjnych. Czy możemy zrobić badania na miejscu?
	Jak wygląda kwestia ochrony danych osobowych w przypadku badań organizowanych przez pracodawcę?



	Kalendarz nietypowych aktywacji,
	czyli kampania poza skrzynką mailową
	Same maile i plakaty łatwo przeoczyć w gąszczu korporacyjnych komunikatów. Aby akcja realnie zaangażowała zespoły, warto wyjść poza standardowe kanały i zaproponować działania, które budują społeczność i naturalnie oswajają temat profilaktyki.
	Różowy piątek
	Mechanizm akcji: Ustalcie jeden dzień w miesiącu,                 w którym zachęcacie cały zespół do włączenia w ubiór różowego akcentu (Różowy Październik).
	Element CSR: Za każde zdjęcie opublikowane w intranecie zarząd wpłaca symboliczną kwotę (np. 10 zł) na wybraną fundację onkologiczną.
	Dodatkowy efekt dla HR: Akcja generuje mnóstwo autentycznych treści pokazujących działania prozdrowotne realizowane przez pracodawcę.

	Zdrowa Kawa z Ekspertem (Q&A bez tabu)
	Mechanizm akcji: Zorganizujcie luźne, 30-minutowe spotkanie online przy porannej kawie z ekspertem medycznym . Brak sztywnej agendy i prezentacji                     – wyłącznie odpowiedzi na pytania.
	Rozbrojenie obaw: Umożliwienie zadawania pytań anonimowo (np. wbudowane funkcje Teams) pozwala pracownikom zapytać o kwestie, których wstydziliby się poruszyć w otwartej dyskusji. To idealne uzupełnienie twardych działań medycznych w ramach akcji profilaktycznej.

	Ścianka Wsparcia (Fizyczna i Cyfrowa)
	Mechanizm akcji: W biurze i na hali staje duża tablica korkowa, a dla zespołów zdalnych – wirtualna tablica na platformie typu Miro. Pracownicy przypinają anonimowe kartki z odpowiedzią na jedno zdanie: „Badam się, bo...” (np. „...chcę zobaczyć, jak dorasta moja córka”, „...mam za dużo planów na przyszły rok”).
	Efekt psychologiczny: Silny społeczny dowód słuszności, który uświadamia, że za badaniami stoją konkretne, życiowe motywacje, a nie tylko firmowe statystyki.

	Przykład idzie z góry
	Pełna dobrowolność
	Jasny finał
	Niezależnie od tego, czy postawicie na różowy dress code, czy wirtualną ściankę wsparcia, żadna
	z tych akcji nie powinna "wisieć w próżni". Wykorzystajcie zbudowaną uwagę, aby na koniec dnia skierować zespół prosto do konkretnego rozwiązania. Każda aktywacja powinna kończyć się jasnym komunikatem: „Teraz czas na najważniejszy krok – odbierz swój voucher na badanie”.


	Jak zmierzyć sukces akcji,
	czyli o co może spytać zarząd
	Wskaźnik wykorzystania badań (Redemption Rate)
	Lejek komunikacji wewnętrznej (Engagement)
	eNPS dobrostanu (ankiety Pulse)

	Różowy Październik w Twojej Firmie:
	Pakiet Zdrowa Kobieta
	Zadbaj o członkinie Twojego zespołu z taką samą troską, z jaką na co
	dzień dbają one o organizację. Zmiany hormonalne, stres, tempo życia czy naturalne etapy związane z wiekiem mogą wpływać na energię,
	sen, samopoczucie i codzienne funkcjonowanie. Wiele kobiet przez długi czas tłumaczy te zmiany przemęczeniem lub natłokiem obowiązków. Tymczasem organizm często wysyła sygnały znacznie wcześniej. Pakiet Zdrowa Kobieta pomaga sprawdzić najważniejsze obszary zdrowia,
	które mogą wpływać na samopoczucie.
	Można go zrealizować w różnych wariantach – od realizacji badań
	po pełny, angażujący proces wspierający zdrowie w organizacji.
	Pełna ścieżka profilaktyczna: Od edukacji po świadome decyzje
	Krok 1: Webinar edukacyjny
	Krok 2: Badania profilaktyczne
	Krok 3: Interpretacja
	wyników i konsultacje
	Dla kogo stworzyliśmy ten program?
	Pakiet opracowany został z myślą o kobietach, które chcą sprawdzić swój stan zdrowia po 40. roku życia czy lepiej zrozumieć wpływ hormonów na swoje samopoczucie. To także dobre rozwiązanie, gdy organizm wysyła konkretne sygnały:
	Często
	odczuwane zmęczenie
	Problemy
	ze snem
	Wahania
	masy ciała
	Nagłe zmiany nastroju


	Różowy Październik w Twojej Firmie:
	Pakiet Zdrowa Kobieta
	Zdrowa Kobieta
	Akcja profilaktyczna obejmująca ocenę parametrów związanych ze zdrowiem metabolicznym, funkcjonowaniem tarczycy, gospodarką hormonalną, pracą wątroby
	i nerek oraz poziomem witaminy D.
	zdrowie hormonalne
	FSH
	LH
	TSH
	zdrowie metaboliczne i sercowo-naczyniowe



	Rozszerzenie: Webinar edukacyjny
	Webinary edukacyjne to doskonale rozwiązanie poprzedzające akcje profilaktyczne w firmie. Eksperci pomagają pracownikom zrozumieć znaczenie profilaktyki, w tym regularnych badań diagnostycznych.
	Cena:

	od 4000 zł brutto za webinar*
	Rozszerzenie: Telekonsultacje lekarskie
	Program można rozszerzyć o konsultacje lekarskie wspierające interpretację wyników badań. Telekonsultacje mogą zostać sfinanso-wane w całości przez pracodawcę jako element programu zdrowotnego lub samodzielnie
	zakupione przez pracownika po otrzymaniu wyników badań.
	wątroba
	ALT
	AST
	GGTP
	nerki i gospodarka wodno-elektrolitowa
	witaminy i zdrowie kości
	ogólny stan zdrowia

	OB
	CRP

	Szczegółowe opisy poszczególnych badań znajdziesz w Bazie Badań Świata Zdrowia.
	Cena:

	od 223 zł brutto za osobę*
	Sprawdź dostępne konsultacjach online na stronie Świata Zdrowia
	Cena:

	w zależności od specjalizacji liczby wizyt*

	Dlaczego pracodawcy wybierają nasze programy profilaktyczne?
	Gotowe rozwiązanie: Otrzymujesz kompletną akcję profilaktyczną
	gotową do wdrożenia w organizacji.
	Wyróżniająca synergia: Unikalna możliwość połączenia edukacji zdrowotnej z badaniami.
	Wzmocnienie dobrostanu: Wsparcie dla pracowników budujące silną markę pracodawcy.
	Elastyczność: Model realizacji w pełni dopasowany do specyfiki i potrzeb Twojej firmy.
	*Finalny koszt usługi zależy od zakresu i lokalizacji realizacji badań, zostanie potwierdzony na etapie przygotowania oferty.



