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jednostka dotychczasowa tresé projektowana zmieniona tres¢

redakcyjna

statutu

85 Jedynym Zatozycielem Spdtki jest MEDICA | 1. Celem Spétki (dalej jako: Cel Spdtki) jest

Polska Spdtka Akcyjna z siedzibq w Gdyni.

prowadzenie  dziatalnosSci  ukierunkowanej  na
realizacje misji i strategii grupy kapitatowej NEUCA
determinujgcych interes grupy kapitatowej NEUCA,
jezeli jest to mozliwe bez naruszenia lub zagrozenia
interesu ubezpieczonych, ubezpieczajgcych Ilub
uprawnionych z uméw  ubezpieczenia, przy
uwzglednieniu  wymogu  stosowania sie do
obowigzujacych przepiséw prawa oraz rekomendacji
i wytycznych Komisji Nadzoru Finansowego (KNF)
oraz European Insurance and Occupational Pensions
Authority (EIOPA).

2. Przez grupe kapitatowq NEUCA nalezy rozumieé
NEUCA spétke akcyjnq z siedzibg w Toruniu,
zarejestrowang W  Rejestrze  Przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonym przez
Sad Rejonowy w Toruniu VII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem:
0000049872, posiadajaca numer NIP: 8790017162,
posiadajacq numer REGON: 87022780400000 oraz
grupe spétek bezposrednio lub posrednio zaleznych
od wskazanej wyzej spotki w rozumieniu art. 4 pkt 4
Kodeksu spdtek handlowych, art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy z 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci lub
art. 4 pkt 16 ustawy z 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu

oraz o spétkach publicznych.

86 1.

Spétka prowadzi dziatalnosé
ubezpieczeniowq zgodnie z Ustawgq z dnia
22 maja 2003 roku o dziatalnoSci
ubezpieczeniowej (Dz.U. 2003, nr 124,
poz. 1151 ze zm.) w zakresie nastepujgcej
grupy i rodzajéow Dziatu II Pozostate
ubezpieczenia osobowe oraz ubezpieczenia
majqtkowe:

Grupa 2 - Ubezpieczenia choroby:

1) Swiadczenia jednorazowe,

2)  Swiadczenia powtarzajace sie,

3)  Swiadczenia kombinowane,
Zgodnie z Zatacznikiem do Ustawy z dnia
22 maja 2003 roku o dziatalnoSci
ubezpieczeniowej (Dz.U. 2003, nr 124,
poz.1151 ze zm.).

Zgodnie z Polska Klasyfikacjq Dziatalnosci

przedmiotem dziatalno$ci Spétki jest:

1. Spodtka prowadzi dziatalnos¢  ubezpieczeniowg
zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Dziennik Ustaw z 2015 roku, numer 1844 ze
zmianami) w zakresie nastepujgcej grupy i rodzajow
Dziatu II Pozostate ubezpieczenia osobowe oraz
ubezpieczenia majqtkowe:
Grupa 2 - Ubezpieczenia choroby:
1) $wiadczenia jednorazowe,
2) Swiadczenia powtarzajace sie,
3) $wiadczenia kombinowane,
Zgodnie z Zatacznikiem do ustawy z dnia 11 wrze$nia
2015 roku o dziatalnoSci ubezpieczeniowej i
reasekuracyjnej (Dziennik Ustaw z 2015 roku, numer
1844 ze zmianami).

2. Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2025

przedmiotem dziatalno$ci Spétki jest:
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Pozostate ubezpieczenia osobowe oraz

ubezpieczenia majatkowe - PKD 65.12.Z.

Dziatalnos¢ w zakresie pozostatych ubezpieczen
osobowych oraz ubezpieczeri majatkowych - PKD
65.12.Z.

811 1.

Akcje moga by¢ umarzane z zachowaniem
przepisow Kodeksu spétek handlowych o
obnizeniu kapitatu zaktadowego. Warunki i
sposéb umorzenia okresli kazdorazowo
Walne Zgromadzenie.

Umorzenie akcji w trybie okreslonym w
ust. 1 moze nastapi¢ wytacznie za zgoda
Akcjonariusza, ktérego akcje majg zostal
umorzone.

Wyptata wynagrodzenia za umorzone akcje
dokonywana jest, co najmniej wedtug
wartosci ksiegowej obliczonej w oparciu o
sprawozdanie finansowe za ostatni rok
obrotowy.

Z zastrzeZzeniem wyjatkéw przewidzianych
w Kodeksie spétek handlowych, Spétka nie
moze na swdj rachunek nabywaé ani
przyjmowacé w zastaw wtasnych akcji.

Przepisy  niniejszego  paragrafu  nie
uchybiaja koniecznosci uzyskania
odpowiednich decyzji organéw

panstwowych na umorzenie akcji, jezeli

takie sq wymagane przepisami prawa.

1)

2)

1)

2)

3)

Akcje mogq by¢ umorzone:
za zgoda Akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spétke - umorzenie dobrowolne,

bez zgody Akcjonariusza - umorzenie przymusowe.
Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane
czesciej niz raz w roku obrotowym.

Umorzenie zaréwno

akcji dobrowolne jak i

przymusowe wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia, ktéra to uchwata powinna okresla¢ w
szczegdblnosSci  podstawe

prawng  umorzenia,

wysokosé wynagrodzenia przystugujgcego

akcjonariuszowi akcji umorzonych oraz sposéb

obnizenia kapitatu zaktadowego. W  przypadku
przymusowego umorzenia akcji uchwata Walnego
Zgromadzenia akcjonariuszy powinna potwierdzal
spetnienie warunkdw, o ktérych mowa w ustepie 3
ponizej.

Uchwata o obnizeniu kapitatu zaktadowego powinna
by¢ powzieta na Walnym Zgromadzeniu, na ktérym
powzieto uchwate o umorzeniu akcji. O uchwalonym
obnizeniu kapitatu zaktadowego Zarzad Spétki
niezwfocznie ogfasza, wzywajgc wierzycieli do
zgtoszenia roszczeri wobec Spétki w terminie trzech
miesiecy od dnia ogtoszenia, chyba Ze zachodzag
przypadki, o ktérych mowa w art. 360§2 Kodeksu
spétek handlowych.

Umorzenie przymusowe akcji moze nastapic, jezeli
spetnione zostang tacznie nastepujgce warunki:
Akcjonariusz nie ztozyt dokumentdw akcji w Spétce w
celu ich dematerializacji,

Na skutek zaniechania, o ktérym mowa w punkcie 1)
powyzej Akcjonariusz nie zostat wpisany do rejestru
akcjonariuszy Spétki odnosnie do akcji, o ktdrych
mowa w punkcie 1) powyzej,

Umorzenie akcji nastepuje po dniu 1 marca 2026
roku.
Umorzenie moze dotyczyé

przymusowe  akcji

wytacznie akcji, ktérych dokumenty nie zostaty
ztozone w Spdifce w celu ich dematerializacji, zgodnie
z punktem 1) powyZzej.

W przypadku umorzenie dobrowolnego wysoko$¢
ustalana podstawie

wynagrodzenia jest na

porozumienia z Akcjonariuszem, ktdrego akcje
ulegajg umorzeniu i nie moze by¢ nizsza niz wartos¢
przypadajacych na umarzane akcje aktywdw netto,
wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni
rok kwote

obrotowy, pomniejszonych o

przeznaczongq do podziatu miedzy akcjonariuszy.

www.tuzdrowie.pl
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7. W przypadku umorzenia przymusowego
wynagrodzenie odpowiada wartosci przypadajacych
na umarzane akcje aktywdw netto, wykazanych w
sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy,
pomniejszonych o kwote przeznaczonq do podziatu
miedzy akcjonariuszy.

8. Uchwata o umorzeniu akcji podlega ogtoszeniu w
Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

9. Z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w
Kodeksie spétek handlowych, Spétka nie moze na
swéj rachunek nabywal ani przyjmowac w zastaw
wtasnych akcji.

10. Przepisy niniejszego

paragrafu nie uchybiajgq

koniecznosci  uzyskania  odpowiednich  decyzji

organdéw panstwowych na umorzenie akcji, jezeli
takie sq wymagane przepisami prawa.

8§15 ust. 1 Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne | Rada Nadzorcza moze zwofaé Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Nadzwyczajnego ilekro¢ Zarzad | Zgromadzenie ilekro¢ Zarzad nie zwota zgromadzenia w
nie zwofa zgromadzenia w przepisanym | przepisanym  terminie Ilub  Nadzwyczajne  Walne
terminie lub Nadzwyczajne Walne | Zgromadzenie jezeli zwotanie go uzna za wskazane.
Zgromadzenie jezeli zwofanie go uzna za
wskazane.

8§17 Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane | Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sq

sq bezwzgledng wiekszoscia — gtosow  z

wyjatkiem uchwat dotyczgcych:

a) zmiany Statutu,

b) zbycia  przedsiebiorstwa albo  jego
zorganizowanej czesci,

c) wyrazenia zgody na zbycie lub obcigzenie
akcji lub udziatow Spétki w  innym
podmiotach gospodarczych,

d) wyrazenia zgody na zmiane statutéw lub
umoéw spétki lub aktow zatozycielskich
innych podmiotéw gospodarczych, w
ktorych Spétka posiada udziaty lub akcje
oraz na podwyzszenie lub obnizenie
kapitatu zaktadowego takich podmiotdw,

e) wyrazenia zgody na rozporzgdzenie przez
Zarzad Spotki prawem lub zaciggniecie
zobowigzania o wartosci przekraczajacej
20%  kapitatow Spotki,

okre$lanych wedtug daty podejmowania

wiasnych

uchwaty Walnego Zgromadzenia,

f) podziatu, potaczenia lub przeksztatcenia
Spotki,

g) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci
Spotki,

h) zgody na zawigzanie przez Spoétke innych

spétek kapitatowych lub osobowych, albo

innych podmiotéw posiadajgcych
osobowosc¢ prawna,
i) rozwigzania i likwidacji Spétki,

bezwzgledng wiekszosciq gtoséw z wyjatkiem uchwat

dotyczacych:

a) zmiany Statutu,

b) zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej
czesci,

c) podziatu, potaczenia lub przeksztatcenia Spotki,

d) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki,

e) rozwigzania i likwidacji Spotki,

f) umorzenia akcji,

dla ktérych wymagana jest wiekszos¢ 3/4 gfoséw

oddanych, jak réwniez z wyjatkiem uchwat w innych

sprawach, w ktérych Kodeks spétek handlowych

przewiduje wiekszo$¢ kwalifikowang.
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b))

zmniejszenia kwoty zysku przeznaczonej

do podziatu miedzy akcjonariuszy,
okreslonej w §38 ust. 1 zdanie drugie

Statutu,

dla ktérych wymagana jest wiekszos¢ 3/4

gtoséw oddanych, jak réwniez z wyjatkiem

uchwat w innych sprawach, w ktérych Kodeks

spétek  handlowych przewiduje

wiekszosé

kwalifikowang.

819

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza innymi

sprawami wymienionymi w przepisach Kodeksu

spétek handlowych, a nie zastrzezonymi w

Statucie dla innych organdéw Spétki, wymagaja

nastepujace sprawy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

decydowanie o podziale zysku oraz o
pokrywaniu strat, a takZze sposobie
wykorzystania funduszy utworzonych z
zysku, z  zastrzeZzeniem  przepiséw
szczegdlnych regulujacych w  sposéb

odmienny tryb wykorzystania takich

funduszy
powofywanie i odwofywanie dwdch
cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdérych

wybiera Walne Zgromadzenie oraz
ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw
Rady Nadzorczej;

tworzenie i likwidowanie kapitatow
rezerwowych i innych kapitatow, rezerw
oraz funduszy Spétki;

decydowanie o umorzeniu akcji oraz
nabywaniu akcji wtasnych w celu ich
umorzenia | okreSlenie warunkdéw ich
umorzenia;

wyrazenie zgody na zbycie lub obcigzenie
akcji lub udziatéw Spdtki w  innych
podmiotach gospodarczych lub zaktadach
ubezpieczen;

wyrazenie zgody na zmiane statutéw lub
umoéw spétki lub aktow zatozycielskich
innych podmiotéw gospodarczych, w
ktorych Spétka posiada udziaty lub akcje
oraz na podwyzszenie lub obnizenie
kapitatu zaktadowego takich podmiotéw;
wyrazenie zgody na rozporzgdzenie przez
Zarzad Spotki prawem lub zaciggniecie
zobowigzania o wartosci przekraczajgcej
20%  kapitatow Spotki,

okre$lanych wedtug daty podejmowania

wiasnych

uchwaty Walnego Zgromadzenia;
zgoda na zawigzanie lub przystapienie
przez  Spétke  do

innych  spdtek

kapitatowych lub osobowych, albo innych

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami

wymienionymi w przepisach Kodeksu spdtek handlowych,

a nie zastrzezonymi w Statucie dla innych organéw

Spotki, wymagaja nastepujace sprawy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

decydowanie o podziale zysku oraz o pokrywaniu
strat, a takze sposobie wykorzystania funduszy
utworzonych z zysku, z zastrzezeniem przepisow
szczegdlnych regulujacych w sposéb odmienny tryb
wykorzystania takich funduszy;

ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej,;

tworzenie i likwidowanie kapitatow rezerwowych i
innych kapitatéw, rezerw oraz funduszy Spétki;
decydowanie o umorzeniu akcji oraz nabywaniu
akcji wtasnych w celu ich umorzenia i okreSlenie
warunkdw ich umorzenia;

wyrazenie zgody na zbycie lub obcigzenie akcji lub
udziatéw Spotki w innych podmiotach
gospodarczych lub zaktadach ubezpieczen;
zatwierdzanie, na wniosek Rady Nadzorczej,
regulaminu Rady Nadzorczej,;

uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia;
okreslanie misji i strategii Spotki oraz wskazywanie
Srodkdw ich realizacji w Swietle Celu Spotki;
przystapienie i wystagpienie z grupy kapitatowej
NEUCA;

przyjecie regulaminu grupy kapitatowej NEUCA do
stosowania przez Spotke jako cztonka grupy

kapitatowej NEUCA.

www.tuzdrowie.pl
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9)

podmiotéw  posiadajacych osobowosé
prawng;

zatwierdzanie, na wniosek Rady
Nadzorczej, regulaminu Rady
Nadzorczej;

uchwalanie regulaminu Walnego

Zgromadzenia.

§21 W sktad Rady Nadzorczej wchodzi do osmiu

cztonkdw, w tym Przewodniczacy.
Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz.

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od pieciu do siedmiu
cztonkéw, w tym Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy

oraz Sekretarz.

§22 1.

a)

b)

c)

d)

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani
sq w nastepujacy sposob:

Neuca Spdtka Akcyjna z siedzibg w
Toruniu, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS
0000049872 - jest wuprawniona do
samodzielnego powotywania i
odwotywania czterech cztonkéw Rady
Nadzorczej w tym Przewodniczacego
Rady Nadzorczej,

Pani Lidia Softtysik-Kamiriska, corka
Eugeniusza i Leokadii, numer PESEL
51091607122 - jest uprawniona do
samodzielnego powotywania i
odwotywania dwéch cztonkéw Rady
Nadzorczej,

Coltex Rogala spétka jawna z siedzibg w
Gdarisku, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS
0000005487 - jest uprawniona do
samodzielnego powotywania i
odwotywania jednego cztonka Rady
Nadzorczej,

Pani Lidia Softysik-Kamiriska, corka
Eugeniusza i Leokadii, numer PESEL
51091607122 oraz Coltex Rogala spotka
jawna z siedzibq w Gdarisku, wpisana do
Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000005487 - dziatajacy
tqcznie  na  podstawie  pisemnego
o$wiadczenia - sq uprawnieni do
powotywania i odwotywania jednego
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w
rozumieniu art. 129 ust 3 ustawy z dnia
11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dziennik Ustaw z
2017 roku, pozycja 1089 ze zmianami) -
dalej jako: niezalezny cztonek Rady
Nadzorczej,

Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej trwa
3 lata, za$ kolejnych 5 lat.

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani i
odwotywani przez NEUCA spétke akcyjng z siedzibg
w Toruniu, zarejestrowang w Rejestrze
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonym przez Sad Rejonowy w Toruniu VII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem: 0000049872, posiadajacq numer
NIP: 8790017162, posiadajgcq numer REGON:
87022780400000.

2. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej trwa 3 lata, za$
kolejnych 5 lat.

3. Powotujac i odwotujac cztonkéw Rady Nadzorczej
nalezy kierowac sie nastepujacymi zasadami:

1) Przynajmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej
powinien posiadaé wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdar finansowych.

2) Przynajmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej
powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata Spdtka Ilub poszczegdini
cztonkowie Rady Nadzorczej powinni posiadaé w
okre$lonych zakresach wiedze | umiejetnosci z
zakresu tej branzy.

3) Przynajmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej
powinno spetnia¢ wymdg niezaleznosci, o ktérym
mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017
roku o biegtych rewidentach firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (Dziennik Ustaw z 2017
roku, pozycja 1089 ze zmianami).

4. Powotywania oraz odwotywania cztonkéw Rady
Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej
stanowi uprawnienie osobiste | jest wykonywane
poprzez doreczenie Spéice odpowiedniego
oswiadczenia w formie pisemnej lub dokumentowej.

5. Kadencje Cztonkéw Rady Nadzorczej oblicza sie w
petnych latach obrotowych.

6. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa z dniem
odbycia Zgromadzenia Akcjonariuszy
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej.

7. Oprécz uptywu kadencji mandat Cztonka Rady

Nadzorczej wygasa takze na skutek jego $mierci,

www.tuzdrowie.pl
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3. W przypadku $mierci lub co najmniej rezygnacji albo odwofania ze skfadu Rady
czesciowego ubezwiasnowolnienia osoby Nadzorczej.
okreslonej w ust. 1 lit b), uprawnienie tej
osoby do powoftywania cztonkéw Rady
Nadzorczej  przechodzi  na Walne
Zgromadzenie.

4. W przypadku zbycia przez osobe, o ktérej
mowa w ust. 1 lit. a) wszystkich akcji
Spétki, osoba ta traci uprawnienie do
powotywania i odwotywania cztonkéw
Rady Nadzorczej.

5. Jesli udziat osoby, o ktérej mowa w ust.
1 lit. b) w kapitale zaktadowym Spotki
obnizy sie ponizej 25%, ale bedzie on
wynosit nie mniej niz 10%, straci ona
uprawnienie do powofania i odwotywania
jednego cztonka Rady Nadzorczej.

6.  Jesli udziat osoby, o ktérej mowa w ust.
1 lit. b) i/lub osoby, o ktérej mowa w ust.
1 lit. c) w kapitale zaktadowym Spotki
obnizy sie ponizej 10%, osoba ktora
obnizy swdéj udziat ponizej 10%, straci
uprawnienie do powotywania i
odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej.

7. Uprawnienie do powotywania i
odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,
ktére utracity osoby, o ktérych mowa w
ust. 1 lita) lub b) lub c) lub d), przechodzi
na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

8. Przynajmniej  jeden  cztonek  Rady
Nadzorczej powofany przez osobe, o
ktérej mowa w ust. 1 lit a) bedzie
niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej
oraz dopdki udziat osoby, o ktérej mowa
w ust. 1 lit. b) w kapitale zaktadowym
Spétki  nie  spadnie  ponizej 25%,
przynajmniej  jeden  cztonek  Rady
Nadzorczej powotany przez osoby, o
ktérych mowa w ust. 1 lit b) lub c) bedzie
niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej.

9. Uprawnienie do powotywania oraz
odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,
o ktérym mowa w ust. 1 lita), b), c) i d)
stanowi uprawnienie osobiste 0sob,
ktérym przystuguje i jest wykonywane
poprzez doreczenie Spétce
odpowiedniego pisemnego oswiadczenia.

10. Kadencje Cztonkéw Rady Nadzorczej
oblicza sie w petnych latach obrotowych.

11. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa
z dniem odbycia Zgromadzenia

Akcjonariuszy zatwierdzajgcego
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sprawozdanie finansowe za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej.

12. Oprécz uptywu kadencji mandat Cztonka
Rady Nadzorczej wygasa takze na skutek
jego smierci, rezygnacji albo odwotania

ze sktadu Rady Nadzorczej.

8§23

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej wskazywany
Jjest przez osobe, o ktérej mowa w §22 ust. 1 lit
a) sposréd powotanych przez te osobe cztonkéw
Rady Nadzorczej. Wiceprzewodniczacy oraz
Sekretarz wybierani sq przez Rade Nadzorczg z
grona cztonkéw Rady Nadzorczej, w gtosowaniu
tajnym.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej wskazywany jest przez
osobe, o ktorej mowa w §22 ust. 1 sposréd powotfanych
przez te osobe cztonkéw  Rady  Nadzorczej.
Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz wybierani sq przez
Rade Nadzorcza z grona cztonkéw Rady Nadzorczej, w

gtosowaniu tajnym.

8§24

Posiedzenia rady nadzorczej powinny by¢
zwotywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.
Ponadto Zarzad Ilub cztonek Rady Nadzorczej
mogq zadal zwotania posiedzenia Rady
Nadzorczej, podajgqc proponowany porzadek
obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej
zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni

od dnia otrzymania wniosku.

Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwotywane w
miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kazdym
kwartale roku obrotowego. Ponadto Zarzad lub cztonek
Rady Nadzorczej mogq 2qdaé zwotania posiedzenia Rady
Nadzorczej, podajac proponowany porzadek obrad.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w
terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

8§26

Rada Nadzorcza moze podejmowacl uchwaty,
jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
pofowa jej cztonkdéw, w tym przynajmniej jeden
cztonek Rady Nadzorczej powotany przez osobe
wskazang w §22 ust. 1 lit a), a wszyscy jej
cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni o
posiedzeniu. Posiedzenia Rady Nadzorczej
mogq sie odbywal takze bez formalnego
zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej sq obecni i wyrazajga zgode na
odbycie posiedzenia i nie zgtoszq sprzeciwu
dotyczacego wniesienia poszczegdlnych spraw

do porzgdku obrad.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty, jezeli na
posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdw,
a wszyscy jej cztonkowie  zostali  prawidtowo
powiadomieni o  posiedzeniu. Posiedzenia  Rady
Nadzorczej mogq sie odbywaé takze bez formalnego
zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sq
obecni i wyrazajq zgode na odbycie posiedzenia i nie
wniesienia

zgtoszq sprzeciwu dotyczacego

poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

8§28

Do uprawnieri Rady Nadzorczej nalezy

ponadto:

1) powotywanie i odwotywanie Cztonkdéw
Zarzaqdu, a takze wustalanie liczby
cztonkdéw Zarzadu,;

2) reprezentowanie Spétki w umowach z

cztonkami Zarzadu, w tym réwniez w

zakresie warunkoéw zatrudniania
cztonkéw Zarzadu;
3) okreslanie zasad wynagradzania

cztonkéw Zarzadu,;
4) zawieszanie, z waznych powoddw, w
czynnosciach poszczegdlnych lub
wszystkich cztonkéw Zarzadu, a takze
delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady

do czasowego wykonywania czynnosci

Do uprawnieri Rady Nadzorczej nalezy ponadto:

1) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu, a
takze ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu;

2) reprezentowanie Spétki w umowach z cztonkami
Zarzadu, w tym réwniez w zakresie warunkow
zatrudniania cztonkéw Zarzadu;

3) okreSlanie  zasad  wynagradzania  cztonkdw
Zarzadu;

4) zawieszanie, z waznych powoddéw, w czynnosciach
poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu,
a takze delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady do
czasowego wykonywania czynnosci  cztonkdw
Zarzadu nie  mogacych  sprawowal  swych
czynnosci;

5) przyjecie regulaminu Rady Nadzorczej;
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

cztonkéw  Zarzadu  nie  mogacych
sprawowac swych czynnosci;

przyjecie regulaminu Rady Nadzorczej;
zatwierdzanie, na wniosek Zarzadu,
regulaminu  Zarzadu oraz  planéw
rocznego i wieloletniego rozwoju Spotki;
wybdr biegtego rewidenta uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych
Spotki;

ocena sprawozdania finansowego,
zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, ocena sprawozdania
Zarzadu oraz wnioskéw Zarzadu co do
podziatu zysku i pokrycia straty oraz
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego sprawozdania pisemnego z
wynikéw tej oceny;

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie
przez Spétke nieruchomosci, uZzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci;
wyrazenie zgody na rozporzadzenie
prawem lub zaciggniecie zobowigzania o
wartosci przekraczajacej 10% kapitatéw
wtasnych Spdétki, okreSlanych wedtug
daty podejmowania uchwaty Rady
Nadzorczej,

wyrazanie zgody w sprawach, o ktdrych
mowa w §33a.

6) zatwierdzanie, na wniosek Zarzgdu, regulaminu
Zarzadu oraz planéw rocznego i wieloletniego
rozwoju Spotki;

7) wybdr biegtego rewidenta uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych Spétki;

8) ocena sprawozdania finansowego, zaréwno co do
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym, ocena sprawozdania Zarzgdu
oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku i
pokrycia  straty oraz skfadanie @ Walnemu
Zgromadzeniu corocznego sprawozdania
pisemnego z wynikéw tej oceny;

9) wyrazanie zgody w sprawach, o ktérych mowa w
§33a.

§28a ust. 3 Komitet audytu rekomenduje Radzie | Komitet audytu rekomenduje Radzie Nadzorczej podmiot
Nadzorczej podmiot uprawniony do badania | uprawniony do badania sprawozdar finansowych oraz do
sprawozdan finansowych do przeprowadzenia | przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej.
czynnosci rewizji finansowej jednostki.

8§31 ust. 3 Czfonkowie Zarzadu powotywani sq na okres | Cztonkowie Zarzadu powotywani sq na okres wspdlnej
wspdlnej kadencji, ktéra trwa trzy lata. kadencji, ktéra trwa pie¢ lat. Jezeli w chwili zmiany

Statutu wydtuzajacej kadencje Cztonkéw Zarzadu
obowigzywata krdtsza kadencja, ulega ona wydtuzeniu do
pieciu lat.

833 1. Zarzad nie moze bez zgody Walnego | uchylony

Zgromadzenia, wyrazonej w  formie
uchwaty podjetej wiekszosciq 3/4 gtosow
oddanych:

a) zbyc lub obcigzy¢ akcji lub udziatow Spotki
w innych podmiotach gospodarczych Ilub
zaktadach ubezpieczern,

b) zmieniaé statutéw lub umdw spétki lub

aktéw zatozycielskich innych podmiotéw
gospodarczych, w ktérych Spétka posiada
udziaty lub akcje oraz podwyzszal Ilub
obniza¢ kapitatu zakiadowego takich

podmiotéw,
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c) rozporzadza¢ prawem lub  zaciggaé
zobowigzarn o wartosci przekraczajacej
20% kapitatow wtasnych Spotki,
okreslanych na dzien podejmowania
uchwaty przez Walne Zgromadzenie,

d) zawigzaé w imieniu Spétki innych spétek
kapitatowych lub osobowych, albo innych
podmiotéw  posiadajacych  osobowos$é
prawng.

2. Zarzad nie moze bez zgody Rady
Nadzorczej naby¢ lub zby¢ w imieniu Spotki
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub  udziatu w  nieruchomosci, ani
rozporzadzi¢  prawem lub  zaciagnac
zobowigzanie o wartosci przekraczajacej
10% kapitatow wtasnych Spotki.

3. (uchylony).

§33a Okreslone  ponizej  czynnosci  beda | 1. Okreslone ponizej czynnosci bedg dokonywane przez

dokonywane przez osoby reprezentujgce osoby reprezentujace Spétke po uzyskaniu zgody
Spotke  po  uzyskaniu  zgody  Rady Rady Nadzorczej, wyrazonej w uchwale podjetej
Nadzorczej, wyrazonej w uchwale podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow:
bezwzgledng wiekszosciq gtoséw, przy | 1) nabycie, zbycie, obcigzenie lub inne rozporzadzenie
czym w posiedzeniu Rady Nadzorczej musi majatkiem, w tym przedsiebiorstwem Ilub jego
bra¢  udziat  Przewodniczacy  Rady czeSciq, witasnoscig intelektualng o  wartosci
Nadzorczej powotany przez osobe, o ktérej przekraczajgcej 2000000 zt (dwa miliony ztotych),
mowa w §22 ust. 1 lit a), jednak w | 2) rozporzadzenie prawem [lub zawarcie umowy o
przypadku jego niestawiennictwa, pomimo wartosci przekraczajacej facznie 2000000 zt (dwa
prawidtowego zwofania posiedzenia Rady miliony ztotych) w skali roku,
Nadzorczej, nalezy  zwotaé  kolejne | 3) rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie
posiedzenie Rady Nadzorczej z tym samym zobowigzania o wartosci przekraczajacej 20%
porzadkiem obrad, na ktérym wskazany kapitatow wtasnych Spétki, okreslanych wedtug daty
wyzej warunek nie musi by¢ spetniony: podejmowania uchwaty Rady Nadzorczej,

1) sprzedaz aktywdw, rozumiana jako | 4) nabycie i zbycie nieruchomosci, uZytkowania
czynno$¢ lub czynnosci prowadzace do wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, co nie
nabycia przez podmiot trzeci, niebedacy wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
podmiotem kontrolowanym przez osobe, o Akcjonariuszy Spétki,
ktérej mowa w §22 ust. 1 lit a) wszystkich | 5) zawarcie, zmiana Ilub  rozwigzanie  umowy
lub zasadniczo wszystkich sktadnikow zobowigzujgcej do nieprowadzenia dziatalnosci
majatku, aktywdéw lub przedsiebiorstwa konkurencyjnej w stosunku do innej osoby,

Spotki lub w jej podmiocie zaleznym, wtym | 6) zawarcie, zmiana lub rozwigzanie umowy z osobami
transakcje obejmujgce rozporzadzenie nadzorujgcymi audyt i kontrole wewnetrzng,
akcjami, udziatami lub innymi papierami | 7) zatwierdzenie programéw  motywacyjnych lub
wartosciowymi  wyemitowanymi  przez planéw  wynagrodzenia dla pracownikéw lub
Spétke, oraz sprzedaz Ilub inne zbycie kluczowych cztonkéw personelu, o ile wykraczajq
przedsiebiorstwa Spotki lub poza zakres przewidziany zatwierdzonym budzetem
przedsiebiorstw jej podmiotéw zaleznych o (plan kosztéw statych),

wartosci  przekraczajgcej 250000 <zt | 8) emisja obligacji badz innych instrumentéw dtuznych,
(dwiescie piecdziesiat tysiecy ztotych), 9) rozpoczecie nowego rodzaju dziatalnoSci istotnie

2) gtosowanie i wykonywanie uprawnien odbiegajacego od obecnej dziatalnosci,
osobistych wspdlnika badz akcjonariusza w | 10) zatwierdzenie oraz zmiany zatwierdzonego budzetu
podmiotach zaleznych Spétki, (planu finansowego),
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dokonanie inwestycji lub nabycia lub zbycia
przez Spdétke jakichkolwiek aktywdw, o
wartosci przekraczajacej tgcznie 250000 zt
(dwiescie piecdziesigt tysiecy ztotych),

nabycie, zbycie, obcigzenie Ilub inne
rozporzadzenie = majqtkiem, w  tym
przedsiebiorstwem lub jego czescig,
wtasnosciq  intelektualng o  wartosci
przekraczajgcej 250000 zt (dwiescie

piecdziesigt tysiecy ztotych),
zaciggniecie zobowigzania Ilub zawarcie
umowy o wartosci przekraczajgcej tacznie
250000 zt (dwiescie piecdziesigt tysiecy
ztotych) w skali roku,

nabycie i zbycie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego Ilub udziatu w
nieruchomosci,

zawarcie, zmiana lub rozwigzanie umowy
zobowigzujacej do nieprowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
innej osoby,

wszczecie postepowania lub zawarcie
ugody lub uznanie powédztwa lub cofniecie
pozwu lub zrzeczenie sie roszczenia w
postepowaniu sagdowym lub arbitrazowym,
jezeli wartos¢ przedmiotu sporu wynosi nie
mniej niz 250000 zt (dwiescie piecdziesiqt
tysiecy ztotych),

zawarcie, zmiana lub rozwigzanie umowy
skutkujgcej zaciqgnieciem zobowigzania
lub rozporzgadzeniem prawem o wartoSci
powyzej 250.000 zt (dwiescie pieldziesigt
tysiecy ztotych) rocznie z osobami, o
ktérych mowa w §22 ust. 1 lita) lub b), lub
c), lub d), lub Panem Piotrem Kamiriskim
numer PESEL: 76120402314, lub Panem
Grzegorzem Mrédziem numer PESEL
73030803279, lub z ich

powigzanymi przez ktére nalezy rozumieé

osobami

(i) krewnych, matzonkéw oraz
powinowatych do drugiego stopnia, oraz
(ii) podmiot kontrolowany w sposéb
wytaczny lub czesciowy przez ktérakolwiek
z tych 0séb lub osoby, o ktérych mowa w
powyzej,  przy
kontrolowanie oznacza petnienie funkcji w

punkcie (i) czym

organach spétek, pozostawanie pod
wspdlng kontrola w rozumieniu ustawy o
ochronie konkurencji i konsumentéw, z
innym podmiotem powigzanym
ktorejkolwiek z tych oséb, w przypadku
spotek kapitatowych

lub

posiadanie

bezposrednio posrednio  udziatu

11) wszelkie zmiany regulaminu organizacyjnego Ilub
struktury, o ile wykraczajq poza zakres przewidziany
zatwierdzonym budzetem,

dokonanie zmian

12) lub odstapienie od polityki

rachunkowosci.

2. Ustep 1 powyzej nie dotyczy dziatalnoSci Spotki w

zwigzku z  prowadzeniem  biezgcej  polityki
inwestycyjnej, co oznacza: nabycie, zbycie, wykup
aktywow i instrumentéw finansowych takich jak:
depozyty bankowe Srednio i dtugoterminowe,
papiery wartosciowe emitowane, gwarantowane lub
poreczone przez Skarb Paristwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego lub Narodowy Bank Polski,
jednostki

uczestnictwa funduszy inwestycyjnych

dopuszczonych do obrotu na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Zarzad obowigzany jest prowadzi¢ sprawy Spétki dla

osiagniecia Celu Spétki.

4. Zarzad jest obowigzany przestrzegac przy
prowadzeniu spraw Spoétki  regulaminu  grupy
kapitatowej NEUCA przyjetego przez Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

niemniejszego niz 5% w kapitale
zaktadowym danego podmiotu, zas$ w
przypadku spétek osobowych oznacza
posiadanie bezposrednio lub posrednio nie
mniej niz 5% ogoétu praw i obowigzkéw w
spétce osobowej, z tym zastrzezeniem ze w
zakresie umdéw ubezpieczenia oferowanych
przez Spotke wymdg uzyskania zgody Rady
Nadzorczej dotyczy zawarcia umdw
ubezpieczenia ze wskazanymi wyzej
osobami,

zawarcie, zmiana lub rozwigzanie umowy z
cztonkami Zarzadu, Prokurentami, oraz
osobami nadzorujgcymi audyt i kontrole
wewnetrzng,

zatwierdzenie programdéw motywacyjnych
lub planéw wynagrodzenia dla
pracownikow lub kluczowych cztonkéw
personelu, o ile wykraczajg poza zakres
przewidziany zatwierdzonym budzetem
(plan kosztéw statych),

utworzenie lub przystapienie do spotki,
innych jednostek organizacyjnych tub
przedsiewziecia typu joint venture,

emisja obligacji badz innych instrumentéw
dtuznych,

ustalanie podstawowych zasad polityki
reasekuracyjnej,

udzielanie poreczen lub gwarancji innym
osobom, o ile te poreczenia i gwarancje nie
mieszczg sie w statutowej dziatalnosci,
udzielanie prokury,

rozpoczecie nowego rodzaju dziatalnosSci
istotnie  odbiegajacego od  obecnej
dziatalnosci,

zatwierdzenie oraz zmiany zatwierdzonego
budzetu (planu finansowego),

wszelkie zmiany regulaminu
organizacyjnego Ilub struktury, o ile
wykraczaja poza zakres przewidziany
zatwierdzonym budzetem,

dokonanie zmian Ilub odstgpienie od
polityki rachunkowosci.

Ust. 1 powyzej nie dotyczy dziatalnosci
Spotki w zwigzku z prowadzeniem biezacej
polityki  inwestycyjnej, co oznacza:
nabycie, zbycie, wykup aktywéw i
instrumentéw finansowych takich jak:
depozyty bankowe $rednio i
dtugoterminowe,  papiery  wartosciowe
emitowane, gwarantowane lub poreczone
przez Skarb Panstwa Ilub jednostki

samorzgadu terytorialnego lub Narodowy
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Bank  Polski,

funduszy inwestycyjnych dopuszczonych

Jjednostki  uczestnictwa

do obrotu na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej.

8§35 ust. 3 brak Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1 nie obejmuje dziatalnosci
w ramach podmiotéw wchodzacych w sktad grupy
kapitatowej NEUCA, ktéra to dziatalnosci nie jest
uznawana za konkurencyjng z uwagi na wspdlne cele
grupy kapitatowej NEUCA.

§38 ust. 1 Sposob przeznaczenia zysku Spotki za ostatni | Sposéb przeznaczenia zysku Spotki za ostatni rok

rok obrotowy okresli uchwata Walnego | obrotowy okresli uchwata Walnego Zgromadzenia
Zgromadzenia. Do podziatu miedzy | uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy prawa oraz
akcjonariuszy (dywidenda) przeznaczona | rekomendacje i wytyczne Komisji Nadzoru Finansowego
zostanie cata kwota zysku za ostatni rok | (KNF) i European Insurance and Occupational Pensions
obrotowy, powiekszonego o niepodzielone zyski | Authority (EIOPA).
z lat ubiegtych oraz o kwoty przeniesione z
utworzonych z zysku kapitatow zapasowych i
rezerwowych, ktére mogq by¢ przeznaczone na
wypfate  dywidendy, @ pomniejszonego o
niepokryte straty z lat ubiegtych, akcje wtasne
oraz o kwoty, ktére zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa lub statutem
powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni
rok obrotowy na kapitat zapasowy Iub inne
kapitaty. Walne Zgromadzenie moze
zmniejszy¢ kwote zysku przeznaczong do
podziatu miedzy akcjonariuszy uchwatg podjeta
w trybie okreslonym w §17 litera j Statutu.
841 1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym | W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majq

Statutem majq zastosowanie przepisy
Kodeksu spétek handlowych i innych
obowigzujacych  aktéw  prawnych, w
szczegdlnosci Ustawy z dnia 22 maja 2003
roku o dziatalnoSci ubezpieczeniowej
(Dz.U. 2003, nr 124, poz. 1151 ze zm. ).

2. (uchylony)

zastosowanie przepisy Kodeksu spétek handlowych i
innych obowigzujacych aktéw prawnych, w szczegdlnosci
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o dziatalnoSci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dziennik Ustaw z

2015 roku, numer 1844 ze zmianami).
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